NETEX
Noi ne orientam catre excelenta.

Reputatia noastra este construitd pe calitatea serviciilor ce le-am oferit Tn cei
15 ani de activitate. Am reusit sa castigam 1increderea clientilor,
colaboratorilor si a colegilor nostri. Codul de conduita al firmei Netex
reprezinta principiile si orientarile folosite pentru asigurarea unui cadru ideal
de desfasurare a activitatilor zilnice.

Companiei 1i pasa de oameni!

Integritatea, onestitatea si etica superioara sunt valori pe care firma Netex le
promoveaza 1n relatiile cu angajatii, clientii, furnizorii si partenerii de afaceri.

Netex asigura un mediu de lucru propice 1n care oamenii au posibilitatea sa-si
exprime padrerile, sugestiile si Tmbunatatirile, asigurand un flux constant de
informatii actuale si utile.

Libertatea gandirii si exprimadrii este principiul conform caruia angajatii
companiei pot sa-si exprime si sa 1si fundamenteze opiniile.

Netex contribuie la dezvoltarea tuturor angajatilor prin oferirea si solicitarea
de opinii constructive, oferind indrumare si ajutor pentru o conduita
profesionala corespunzatoare. Oferim pregatire, instruire si posibilitati pentru
dezvoltarea si avansarea 1n cariera pentru toti angajatii Netex

Cea mai importanta resursa a Netex-ului sunt oamenii care lucreaza aici!

Netex promoveaza comunicarea deschisa si sincera. Acordam sprijinul
necesar celor din jur, la orice nivel, pentru a-si putea face datoria. Contribuim
la mentinerea unui mediu de lucru sigur, sanatos si productiv pentru toti
angajatii.

Mentinem un mediu de lucru deschis si atingem acest nivel de performanta,
atragand si pastrand ca angajati persoane din medii cat mai diverse.



Angajarea, promovarea si evaluarea angajatilor nostri se bazeaza exclusiv pe
criterii de performantd, cum ar fi: atingerea obiectivelor stabilite si experienta
profesionala.

Respectam opiniile celorlalti, demnitatea si drepturile lor.

Nu toleram niciun fel de discriminare ori hartuire, pe seama nationalitatii,
culturii, religiei, rasei, sexului, orientarii sexuale, varstei sau handicapului
fizic.

Nu toleram favoritismul sau impresia de favoritism la locul de munca in nicio
politica sau procedura adoptate de catre companie.



